	上饶市政务服务管理局
	文件

	上饶市人力资源和社会保障局
	


饶政务字〔2022〕  号


关于印发《上饶市“员工招聘一件事”集成改革实施方案》的通知（征求意见稿）

市医疗保障局、市住房公积金管理中心、市大数据发展管理局，各县、市（区）人力资源和社会保障局：

现将《上饶市“员工招聘一件事”集成改革实施方案》（征求意见稿）发给你们，请结合各自工作职责，提出反馈意见。

上饶市政务服务管理局     上饶市人力资源和社会保障局

                            2022年8月19日
上饶市“员工招聘一件事”集成改革实施方案（试行）

为加快转变政府职能，持续深化“一网、一门、一次”改革，深入实施营商环境优化升级“一号改革工程”，聚焦高频政务服务事项，不断提升群众的获得感、幸福感和满意度，落实“员工招聘一件事”便民服务举措，特制定本实施方案。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实“放管服”和“最多跑一次”改革精神，坚持以人民为中心的发展理念，突出需求和目标导向，推进“员工招聘一件事一次办”改革。将原来需要到人社、医保、公积金部门分头办理的4个与企业员工招聘有关事项进行梳理整合，通过流程再造和信息共享，整合部门资源、优化业务流程，加快构建更加便捷、更多层次、更为高效的跨部门联办模式，实现“员工招聘一件事”一次办服务。

二、实施方式

（一）服务对象。全市范围内新招用人员后需要到政府部门申请办理相关政务事项的企业。
（二）服务内容。为全市各类新招聘员工的企业提供用人单位招用人员登记、社会保险企业职工参保登记、基本医疗保险职工参保登记、个人住房公积金账户设立服务。
（三）办理方式。通过线上、线下多部门平台联办的方式，为各类企业在新招聘员工的过程中将涉及的系列事项一站式办理，将服务内容打包成“一件事”，经过资源整合梳理后，只需通过“赣服通”和江西省政务服务网实现“网上办”“掌上办”或线下到市本级、各县（市、区）政务服务中心人社专厅窗口实现“只进一扇门、最多跑一次”目标。

三、工作任务
（一）整合联办事项。按照“减次数、减材料、减环节、减时间”的要求，根据实际办事情形对企业“员工招聘一件事”进行细化梳理，融合办事表单、精简办理材料、压缩办理时间、再造办理流程，明确每个环节的办理主体和办理期限，将涉及企业员工招聘的每个事项有机融合进企业“员工招聘一件事”，梳理整合、规范制定企业员工招聘“一件事”办事指南。
（二）优化办理流程。梳理确定企业“员工招聘一件事”申请材料，规范不同事项经办关联，明确材料和数据交换规则，整合优化业务流程和数据流程，再造办理流程，推行申请材料统一提交、申请信息归集共享、不同事项联动办理、办理结果实时反馈的跨机构、跨部门一体化经办模式。改变传统的部门机构之间各自办理的封闭经办模式，真正做到企业“员工招聘一件事”全流程“最多跑一次”。

（三）创新工作机制。人社、医保、住房公积金管理部门要按照“一窗受理、数据共享、部门联动、限时办结、实时反馈”的业务和技术全流程管理要求，建立跨部门联办工作协作机制，形成工作合力。全市各级主要业务部门职责任务如下：

1.人社部门：认真履行牵头职责，牵头实施“员工招聘一件事”联办方案，并具体负责做好“一窗受理”工作。提供用人单位招用人员登记、社会保险企业职工参保登记服务办理，加强与各联办单位的业务协同，做好联办数据的推送、接收和流转工作，做好联办结果的总反馈。
2.政务服务管理部门：负责落实“员工招聘一件事”统筹协调职责。

3.大数据发展管理部门：做好“员工招聘一件事”联办功能的信息化支撑，通过各部门系统进行对接，实现流程交互、数据流转、资料共享，推动跨部门员工招聘联办事项实行“一网通办”。
4.医保部门：负责协调落实“员工招聘一件事”基本医疗保险职工参保登记并及时推送办结信息相关事项。

5.住房公积金管理部门：负责协调落实“员工招聘一件事”个人住房公积金账户设立并及时推送办结信息相关事项。
以上相关部门做好本部门联办数据的接收、事项办理和结果反馈工作。

四、时间安排
1.3月底前，玉山县和市本级各有关部门做好试行准备工作;
2.4月，市本级、玉山县两地开展“员工招聘一件事”联办试运行工作。

3.5月，市本级、玉山县两地在线上开展“员工招聘一件事”联办试运行工作。

4.6月中旬，召开全市“员工招聘一件事”联办运行工作推进暨培训会。

5.7月，全市范围统一推开“员工招聘一件事”联办工作。

五、保障措施
（一）加强组织领导。各有关部门要高度重视推进集成改革工作，设立专项工作小组，压实工作责任，精心组织实施，确保落实到位。同时，各部门要加强联合督查，确保“员工招聘一件事”集成改革工作任务落到实处。

（二）加强协调配合。各有关部门要按照整合和联办的改革要求，建立联办部门会商制度，加大事项办理和信息系统对接等工作力度，定期会商处置重点、难点问题，狠抓落实，形成合力，确保“员工招聘一件事”集成改革工作顺利完成。

（三）加强宣传引导。各有关部门要充分利用报纸、广播、电视、网络、新媒体等新闻媒介，广泛宣传“员工招聘一件事”集成改革工作，提升社会知晓度，力争做到家喻户晓。同时要总结经验典型，通过典型示范引领，推动服务模式优化升级，不断提高服务认可度和满意度。

    附件：1.上饶市“员工招聘一件事”联办申请表
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	单位名称（盖章）：               统一社会信用代码: 
     
办事项目：□社保、医保账户设立和社会保险费申报         □用人单位招用人员登记            □公积金个人账户设立           申请日期：      年   月   日

	

	身份证号码
	姓名
	民族
	性别
	户口性质
	户籍地址
	手机号码
	通讯地址
	社保、医保账户设立
	公积金账户设立         
	招聘信息发布
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	□养老保险 □工伤保险 □失业保险    
□职工基本医疗保险    □长期护理保险  
□大病补充医疗保险    □生育保险
	□缓缴  □降缴
	职业
（工种）
	学历
	工作地址
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	申报工资
（元/月）
	本次参保时间
	劳动合同起止时间
	月缴存基数（元）
	缴存比例
	月缴存额（元）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位
	个人
	单位
	个人
	合计
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	362×××
	张三
	汉
	男
	城镇
	江西省上饶市信州区×××
	137×××
	江西省上饶市信州区×××
	3000
	2020.1
	2020.10-2023.09
	3000
	×%
	×%
	×
	×
	×××
	操作工
	高中
	江西省上饶市信州区×××
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	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位经办人（签章）：                      单位经办人身份证号：                       联系电话：                           单位地址：   

	单位编码(社保)：                         单位账号(公积金)：                         开户行：                              户名：                                    账号：       


上饶市“员工招聘一件事”联办申请表
填表说明

1.申请单位请先勾选需要申请的办事项目，根据办事项目选择填表栏目，其中1-8属于必填栏，9-17栏根据勾选的办事项目选择填写。

2.第5栏用代码填报：①市区非农业户口、②市区农业户口、③省内非农业户口、④省内农业户口、⑤省外非农业户口、⑥省外农业户口、⑦港澳台、⑧外籍。

3.第9栏填报新参加工作的职工本人第二个月的工资；调入职工按调入单位发放的当月工资填报。

4.第12栏填报职工本人的缴存比例，按单位、个人各百分比进行填报。

5.第11栏填报劳动合同起止时间，格式为YYYY.MM.DD—YYYY.MM.DD。

6.申请单位应加盖单位公章或单位授权的人事部门章；申请办理社保、医保登记以及职工住房公积金账户设立时须填报单位编码或单位客户号（首次申请办理无需填写）。

7.申请办理公积金缓缴、降缴的单位需要在提交申请后一个月内将有关申请资料提交至公积金分中心。所需材料：（1）住房公积金降低缴存比例和缓缴申请（加盖公章）；（2）缴存住房公积金确有困难的证明材料，包括单位财务报表、工资报表、第三方审计报告或有关部门核定为困难单位的证明等；（3）职代会（工会）决议或决定。

    8.本表一式两份，受理经办机构、申请单位各执一份。
附件2

上饶市“员工招聘一件事”联办事项清单

	序号
	部门
	事项名称
	申请材料
	办理时限

	1
	人社局
	用人单位招用工人员登记
	“员工招聘一件事”联办申请表
	即办

	
	
	
	员工个人有效身份证原件
	

	2
	人社局
	社会保险企业职工参保登记
	“员工招聘一件事”联办申请表
	即办

	3
	医保局
	基本医疗保险职工参保登记
	“员工招聘一件事”联办申请表
	3个工作日

	4
	住房公积金管理中心
	个人住房公积金账户设立
	“员工招聘一件事”联办申请表
	3个工作日


附件3 
上饶市“员工招聘一件事”主办人员名单

	序号
	部门
	分管领导
	联络员
	联系方式
	备注

	1
	市人社局
	王良福
	周  颖
	18270453968
	

	
	
	
	郑宇帅
	19379343531
	

	2
	市政务服务管理局
	刘建民
	张益春
	19907930923
	

	3
	市医保局
	桂黎剑
	张  华
	18179330001
	

	4
	市公积金管理中心
	张晓春
	邱梦琳
	18770360789
	

	
	
	
	毛玲清
	13170938565
	

	5
	市大数据发展管理局
	刘怡璠
	夏岱岱
	18879392690
	


附件4
上饶市“员工招聘一件事”办事指南

一、联办事项（4项）

1.用人单位招用人员登记；2.社会保险企业职工参保登记；3.基本医疗保险职工参保登记；4.个人住房公积金账户设立。

二、办理对象

新招用人员后需要到政府部门申请办理相关政务事项的企业。

三、申报材料

1.《企业员工招聘“一件事”联办申请表》原件一式两份；

2.用人单位招用人员就业登记表（系统自动获取）；

3.员工个人有效身份证原件一份（系统自动获取，如数据不全则需申请者自行提交）；

4.单位经办人有效身份证原件一份（系统自动获取，如数据不全则需申请者自行提交）；

5.单位首次登记的，需提供营业执照副本（组织机构代码证副本、事业单位法人证书副本、民办非企业单位登记证书副本）原件一份（系统自动获取，如数据不全则需申请者自行提交）。

四、办理流程

1.人社经办窗口“一窗受理”。由申请人向企业所在地人社经办窗口提出申请，填写《上饶市“员工招聘一件事”联办申请表》，提交相关申报材料。

2.用人单位招用人员登记。人社经办窗口受理企业用工登记、员工招聘后对符合条件的企业进行审核；对于过审企业准予办理并进行企业用工登记、员工招聘后即办；最后对登记结果进行反馈记录。
    3.社会保险企业职工参保登记。人社经办窗口收到申请后受理，对符合条件的职工参保登记进行审核，过审后准予办理并告知参保结果，然后进行社会保险费申报，人社部门受理后及时告知申报结果。

    4.基本医疗保险职工参保登记。医保经办窗口受理后对符合条件的参保登记进行审核，过审后准予办理并告知参保结果。

    5.个人住房公积金账户设立。公积金经办窗口受理后对符合条件的账户进行审核，过申后准予办理并告知办理结果。

上饶市政务服务管理局办公室      2022年  月  日印发
附件1
















