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	为推进财政预算绩效管理工作，提高资金使用效益，为以后年度资金预算安排提供重要参考依据，根据《中共中央
	一、部门概况
	总体目标：引导和支持地方公安机关开展禁毒、扫黑等专项行动，开展日常业务工作，帮助提高地方基层公安机关
	（三）部门（单位）年度整体支出绩效目标
	根据年度工作安排，进行项目申报和组织实施工作，强化预算支出责任，提高财政资金支出绩效，加强对项目的实
	（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况
	2022 年弋阳县公安局已设定部门（单位）整体支出绩效目标， 并设定产出、效益、满意度三个一级指标，
	（五）部门（单位）预算及执行情况
	全年预算数70,311,680.90元。
	1、年初预算安排70,311,680.90元，其中：
	（1）基本支出35,829,801.36元，项目支出34,481,879.54。主要包括：公共安全支
	2、项目支出34,481,879.54元，其中：公共安全支出134,481,879.54元。
	收入及支出情况：
	1、2022 年度收入总计88,586,513.96元，其中:财政拨款收入88,586,513.96
	2、2022 年度支出总计88,586,513.96元，其中:
	（1）基本支出56,254,407.33元，主要包括：公共安全支出51,061,037.42元（其中
	（2）项目支出32,332,106.63元，主要包括：公共安全支出30,061,541.94元（其中

	三、绩效评价工作情况
	（一）绩效评价目的
	（二）绩效评价原则和依据、评价指标体系、评价方法
	1、评价原则
	2、评价依据
	3、评价指标体系
	4、评价方法

	（三）绩效评价工作过程
	1、前期准备阶段
	2、评价实施阶段
	3、报告撰写阶段
	收集县公安局提供的评价材料，逐个进行审核，最终汇总数据，对单位整体的绩效情况进行归纳分析，形成总体评


	三、绩效评价情况分析
	（一）部门（单位）决策完成情况
	1、部门规划
	（1）中长期规划明确性：
	县公安局制定明确的中长期规划。
	该项指标满分2 分，得2 分。
	（2）年度工作计划明确性：
	经评价，弋阳县公安局已制定明确的年度工作计划，年度工作计划针对部门职能的履行进行了计划安排。
	该项指标 2 分，得 2 分。
	2、绩效目标
	（1）绩效目标合理性：
	根据弋阳县公安局提供的《单位整体支出绩效自评表》，2022年度已制定部门（单位）整体支出绩效目标，绩
	该项指标满分5 分，得5分。
	（2）绩效目标明确性：
	根据弋阳县公安局提供的《单位整体支出绩效自评表》，2022年度已将部门（单位）整体支出分解为具体的二
	该项指标满分4分，扣1分，得3分。
	3、资金配置
	（1）预算编制科学性：
	2022年度，弋阳县公安局基于部门整体情况及当年度工作计划以及任务安排制定了 2022度预算，预算内
	该项指标满分4分，得 4分。
	 （2）资金分配合理性：
	通过查阅弋阳县公安局预决算报表及收支情况，2022年整体部门支出基本用于公用经费、完成上级下达的各项
	该项指标满分3分，得 3分。
	（二）部门（单位）管理完成情况
	1.资金管理
	（1）支出预算执行率：
	根据《弋阳县公安局2022年度部门决算》，年初预算安排70,311,680.90元，基本用于基本支出
	该项指标满分3分，得3分。
	（2）资金使用合规性：
	通过抽查弋阳县公安局财务凭证，各项支出内容按照预算编审表及相关文件内容执行，资金拨付均有经办人、领款
	该项指标满分5分，得5分。
	2、预算管理
	（1）管理制度健全性：
	弋阳县公安局已提供《弋阳县公安局财务管理制度》，资产管理制度参照《江西省财政厅关于印发江西省省级行政
	该项指标满分6分，得6分。
	（2）预决算信息公开性：
	根据弋阳县人民政府网显示，弋弋阳县公安局于2022年3月17日公开预算信息，预算公开内容为《弋阳县公
	该项指标满分4分，得4分。
	3、政府采购管理 
	政府采购节支率：
	通过查询弋阳县财政局官网公开的《弋阳县公安局2022年单位预算公开说明》显示，年初预算中政府采购总额
	该项指标满分4分，得4分。
	4、资产管理
	（1）资产管理规范性：
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	5、组织实施
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	根据年初目标，民警执勤岗位津贴发放人数不超过247人，实际发放人数247人，未超出年初目标。
	该指标满分3分，得3分。
	（1）重点工作实际完成率
	根据县公安局年初工作计划和重点性工作安排，围绕县委县政府的发展蓝图，积极履职，强化管理，较好的完成了
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