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1.组织指导好各业生产，协调好本镇与外地区的经济交

流 与合作，抓好招商引资，不断培育市场体系，组织经济运

行， 促进经济发展。

2.制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地

方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木

、 水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。

3.负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体

育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人

的正当经济权益，取缔非法经济活动。

4.按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财

政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。

5.抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，

反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。



6.完成上级政府交办的其它事项

纳入本单位预算汇编范围的单位共 1 个，即党政 (建) 办、

社会事务办、农业农村办、财政和经济发展办、社会治理 (

综 治) 办、综合便民服务中心、综合执法大队，共 7 个部门。2021

年年末实有人数 45 人，其中在职人员 35 人，退休人员 5 人；年

末其他人员 5 人。

目标 1.认真贯彻落实市、县经济工作会议精神，在稳步发

展的基础上，争先创优；

目标 2.扎实推进社会治安综治治理、安全生产、 网格化管

理工作，提升社会公众满意度；

目标 3.认真贯彻落实上级部门的发展总思路，完成上级各

部门交办的任务。

1.明确评价范围、对象等，提前做好绩效评价自评工作

， 并撰写自评报告，提前准备好相关资料，通过对项目立项

、绩 效目标、资金投入、资金管理、组织实施、产出指标和

效益指 标进行绩效自评工作。

2.为提高绩效评价的客观性、专业性、公正性和更好地

推 进我县财政绩效评价工作的深入开展，我们对绩效评价工

作进 行了前期调查，提前查看了项目现场， 了解相关项目的

总体概 况，并开展现场评价工作。通过查阅资料、实地查看

、 问卷调

查等评价方式全方位开展绩效评价工作。



2021 年度清湖乡人民政府支出预算总计为 1984.09 万

元，其中基本支出 666.45 万元，包括工资福利支出 440.75 万 元

、商品和服务支出 195 万元、对个人和家庭的补助 3.7 万元、 资

本性支出 27 万元；项目支出 1317.64 万元。

2021 年，清湖乡人民政府继续按照统筹兼顾、厉行节约

、 收支平衡原则编制了部门预算，全年支出基本做到了按预

算执 行，具体绩效目标完成情况如下：
1.2021 年本部门整体支出绩效自评分数为 96 分。

2.2021 年本部门具体支出预算各项绩效目标完成情况如下;

①绩效目标：预算编审管理是否符合完整性、准确性，完成

情 况：全部符合；

②绩效目标：公用经费控制率、三公经费控制率是否符合预

算 完成率≥95%、公用经费控制率及三公经费控制率≤100%，

完成 情况：全部符合；

③绩效目标：部门结转结余资金管理结余率控制在≤5%，完

成 情况：0%；

④绩效目标：预决算信息是否及时公开，完成情况：及时公开；

⑤绩效目标：在职人员控制率、管理制度健全性、资金使用
合 规性是否符合≤100%，完成情况：全部符合；

⑥绩效目标：政府采购执行率≥95%，完成情况：100%；

⑦绩效目标：管理制度健全性、资产管理安全性、 固定资产

利 用率是否符合≥95%，完成情况：全部符合；

⑧绩效目标：保障清湖乡在职人员 45 人的正常办公、生活秩序，完

成情况：正常运行；

⑨绩效目标：保证财政资金使用到位，在制度范围内规范使用，

完成情况：100%；



⑩绩效目标：保证中央、省、市帮扶资金发放到位，完成情况：

100%；

⑪绩效目标：基本经费完成进度，完成情况：100%；

⑫绩效目标：一卡通发放成功率≥95%,完成情况：99%；

⑬绩效目标：对经济发展、 民生改善和社会和谐发挥了重要
的 作用，完成情况：高；

⑭绩效目标：接待办理便民服务工作 2000 次，完成情况：3000

次；

⑮绩效目标：集中办公，节省能源，完成情况：全部符合；

⑯绩效目标：社会公众或服务对象满意度≥93%，完成情况：≥
96%；

⑰绩效目标：营商环境≥95%，完成情况： ≥98%。

无

无

我单位将按要求及时公开绩效评价项目的评价结果

和绩 效改进信息，主动接受公众监督。我单位对绩效问题高度

重视， 采取针对性措施，完善机制、改进管理、预防风险，

整改工作 取得了一定实效。


