
项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

1．立项背景。近年来，随着乡村振兴战略的推进，为

推动我镇红色村庄发展，建设方便群众办事的党群服务中心

而设立本项目。

2．立项目的。建设方便群众办事的党群服务中心，推

动红色乡村发展。

3．项目内容、执行标准和实施期限。内容建设方便群众办

事的党群服务中心，按照国家行业规定标准执行，本年度内

完成。

4.资金使用情况。项目预算安排 270 万元，截止 2021 年 12

月 31 日县财政下拨资金 270 万元，项目单位实际支出 270 万元。

5.项目组织管理情况。项目由漆工镇人民政府负责组织

管理，监督实施和完工验收。

（二）项目绩效目标

1．项目绩效总目标。建成方便群众办事的党群服务中

心。

2．项目年度绩效目标。建成方便群众办事的党群服务



中心。

3．项目预期目标完成情况。项目已在预期时间内完工

建成。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的、原则和依据、评价指标体系、评

价方法等。目的:检验项目实施成果，了解受益情况，了解项

目实施产出情况和存在问题情况，为以后的项目实施提供借

鉴依据。

（二）绩效评价工作过程。前期对项目建设点进行勘测，

做好项目立项和预算编制准备，然后招投标确定实施方进行

实施。

三、综合评价情况及评价结论

项目预算、实施和群众满意度评价均良好。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目产出指标

1．产出数量指标得分情况逐个分析

（1）建设工程量。年度指标>=400M2,实际完成=400M2，

完成目标任务。

（2）建设工程数量。建设工程目标数量 3 个，时间完

成 3 个，圆满完成个项任务。

2．产出质量指标得分情况逐个分析。项目设计变更率,

年度指标<=5%,实际完成<=5%

3．产出时效指标得分情况逐个分析。项目按计划开工



率，年度指标>=95%,实际完成>=95%

4. 产出成本指标得分情况逐个分析。超概算项目比例年

度指标<=5%,实际完成<=5%。

（二）项目效果指标

1．经济效益指标得分情况逐个分析。未设置经济效益

指标。

2．社会效益指标得分情况逐个分析。

（1）建筑综合利用率。年度指标>=95%,实际完成>=95%。

（2）项目受益人数。年度指标>=1500 人 ,实际完

成>=1500 人。

3．生态效益指标得分情况逐个分析。未设置该指标。

4. 可持续影响指标得分情况逐个分析。受益群体满意度。

年度指标>=95%,实际完成>=95%。

（三）项目效果指标

项目满意度指标得分情况分析。受访受益群众均表示满

意

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

无

六、绩效自评结果应用和公开情况

项目自评得分 100 分，将根据要求在指定网址公开。





弋阳县漆工镇

2021 年度部门整体支出绩效自评报告

根据弋财监【2022】103 号文件的要求，我乡对本部门

的部门整体支出进行了绩效评价，本次评价遵循了“科学规

范、公正公开、绩效相关”的原则，运用较科学、合理的绩

效评价指标，评价标准和评价方法进行了自评工作。现将有

关情况报告如下：

一、部门基本情况

（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及

资产等基本情况

（1）单位主要职责

1、贯彻执行党和国家的有关方针政策、法律法规，执

行上级政府的决定和命令，拟订适合本乡实际的政策措施，

并有效的组织实施；

2、组织制定并实施本乡经济和社会发展中长期规划，

搞好经济发展的总体布局和产业结构的调整；

3、负责组织编制本乡建设的总体规划并组织实施，抓

好本乡建设用地的规划管理工作；



4、负责本乡的科技、教育、文化、卫生等事业发展和

计划生育工作，负责本乡社会治安综合治理，维护社会稳定;

5、完成县政府交办的其他任务。

（2）人员情况

漆工镇人民政府是一级预算的行政单位。编制人数 51

人，其中：行政编制 29 人、事业编制 22 人。实有在职人数

65 人，其中：行政人员 19 人、全额事业 25 人、自收自支

事业人员 3 人，聘用人员 19 人。退休人员 28 人，遗属 11

人。

（3）机构设置

弋阳县漆工镇人民政府内设：党政办公室、社会事业务

办公室、财政和经济发展办公室、农业农村办公室。下属事

业单位 2 个，综合便民服务中心、综合行政执法大队。

（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务

1、完成财政收入 3460 万元；

2、推动全镇经济社会高质量发展

3、推动乡村振兴发展

4、做好“五拆五清”暨农村人居环境整治

5、做好疫情防控工作，坚决守住现有防疫成果

（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标

1、投入管理指标。

预算编审、执行、资金结转、信息公开等管理，政府采

购管理，资产管理等方面均按照相关规定正常进行。



2、产出指标

（1）数量指标。实有人数 60 人

（2）质量指标。确保各项工作任务保质保量完成

（3）时效指标。所有目标任务在本年度内完成

（4）成本指标。控制年初预算要求控制成本支出，较

上年减少

3、效果指标

（1）经济效益指标。加强招商引资力度，完成上级招

商目标。

（2）社会效益指标。对经济发展、民生改善和社会和

谐发挥了重要作用，实现高质量发展。

（3）生态效益指标。生态环境有很大的改观，树立和

提高环保意识。

（4）满意度指标。群众满意度大于等于 95%。

（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况

各项绩效目标指标均按计划正常开展，并圆满完成各项

绩效目标。

（五）、当年部门（单位）预算及执行情况

本单位坚持以执行预算为中心，以节约费用为重点，严

格遵守《行政事业单位会计制度》，较好地完成了各项工作

任务，现就预算执行情况及完成情况分析如下：

1、收入情况

2021 年年初预算收入 1934.62 万元，其中财政拨款收入



1934.62 万元，其中项目支出 1129.59 万元。

2、支出情况

2021 年年终决算支出 1994.33 万元,主要是基本支出

625.55 万元，项目支出 1368.78 万元。

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：

2021 年我乡完成财政收入 3531 万元，占年初预算的 102%完

成了年初预算目标。按照规定和要求完成了年度主要计划任务完

成情况。

（二）履职效果情况：

从脱贫攻坚圆满收关，民生事业成效显著，乡域风貌焕然一

新；全乡经济发展水平较上年有较大提，农民收入不断增加；全

乡范围内生态环境和农村村居环境有了较大改善；疫情防控守住

了现有防控成果，无新增病例出现。。

（三）社会满意度

村民对政府各项政策落实和乡镇发展情况满意度越来越高

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

目前还存在的主要有：管理制度不够完善；整体上村集体经

济发展质量欠优；乡村旅游产品呈现碎片化，景点布局单调，配

套服务水平不高，缺乏特色品牌打造；农村环境卫生状况较差，

村民普遍缺乏主动维护环境卫生的思想意识；招商引资工作缺乏

有效方法和途径；基础设施还需进一步完善；各村均存在矛盾隐



患，不良风气还未完全扼杀。

（二）改进的方向和具体措施

（1）以更实举措壮大工业经济。

（2）以更强决心促进乡村振兴

（3）以更严要求狠抓环境整治

（4）以更优质量保障改善民生

（5）以更严谨的态度不断完善管理制度

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果拟用于指导下一年度的预算编制、内部管

理和业务质量的提升，需要公开的按上级规定要求进行公开。
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